Zertifikat «Fair Compensation»
Kriterien der Association of Compensation & Benefits Experts

Das Zertifikat beruht auf der Analyse von Unternehmen in Bezug auf interne Lohngerechtigkeit nach MaRgabe der
Association of Compensation & Benefits Experts (acbe).

Allgemeine Informationen

Fokus des Zertifikats Lohngerechtigkeit in Bezug auf das Geschlecht.
Verfahren Quantitative Untersuchung der Lohngerechtigkeit gemaf Logib-Regression.
Logib Logib steht fur ,Lohngleichheit im Betrieb“. Die Ursprungsversion wird vom Eidgendssischen

Biro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann herausgegeben. Die deutsche Version wird
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend empfohlen. Das Verfahren
berechnet mithilfe einer Regressionsanalyse Lohnunterschiede zwischen Manner und Frauen.
In der Analyse werden diverse Kriterien beriicksichtigt, insbesondere:

¢ Qualifikationsmerkmale (Dienstalter, Erwerbserfahrung, Ausbildung);
¢ Arbeitsplatzmerkmale (Anforderungen des Arbeitsplatzes, berufliche Stellung).

Die Lohngerechtigkeit wird gemaf den Kodierungsstandards und Regressionsstandards Logib
analysiert

Kriterien Einhaltung der Toleranzschwelle von 5% Lohndifferenz zwischen Manner und Frauen bei der
Analyse von Lohnunterschieden gemaf Logib-Regression.

Voraussetzungen Das zertifizierende Unternehmen:

beschaftigt mehr als 50 Mitarbeitende;

stellt den Auditoren eine ausreichende Datenlage geméass Vorgaben zur Verfligung;
bestatigt mit einer Richtigkeitserklarung die Validitat und Aktualitéat der Datenlage.
steht den Auditoren fur Validierungsgesprache zur Verfigung.

Zertifikat Bei Erflllung der Kriterien wird das Zertifikat «Fair Compensation» vergeben. Das Zertifikat hat
eine Glltigkeit von 3 Jahren. Jahrlich erfolgt ein Aufrechterhaltungsaudit.

Ablauf
Im Zertifizierungsaudit analysiert der Auditierungspartner die vom Unternehmen zur Verfigung gestellten Daten. Es wird eine
Validierung der Daten vorgenommen und bei Bedarf Einblick in die Lohnbuchhaltung vor Ort genommen.

Die validierten Daten werden gemass den Anforderungen von Logib aufbereitet und die Regressionsanalyse gemafR Logib
durchgefiihrt. Die Resultate werden von den Auditoren interpretiert und kommentiert. Bei Unklarheiten wird mit dem
Unternehmen Rucksprache gehalten. Abschliessend verfassen die Auditoren einen Auditbericht mit den Ergebnissen der
Regressionsanalyse.

Im Prifungsprozess untersuchen Fachexperten der acbe die fachgerechte Aufbereitung und Analyse der Daten sowie das
Auditierungsergebnis. Abschliessend verfassen die Fachexperten einen Priifbericht, welcher den gesamten Prifungsprozess
protokolliert sowie eine Empfehlung zur Zertifikatsausstellung enthalt.

Der Zertifizierungspartner erteilt das Zertifikat.

Der jahrliche Aufrechterhaltungsaudit wird auf Basis aktueller Daten durch die Auditoren vorgenommen und von
Fachexperten der acbe auf Richtigkeit Uberpruft.
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